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DES FORMATIONS

ADAPTEES A VOS BESOINS

Madame, Monsieur,

Le Comité Régional d’Equitation en collaboration avec L'Association Lorraine
de Promotion en Agriculture a le plaisir de vous informer de la mise en place
d'une offre de formations courtes.

Une offre de formation a I'’écoute de vos attentes
Au verso : des

Suite au recensement des besoins en matiere de formation, plusieurs modules informations sur les
vont étre mis en place en 2009 pour répondre aux attentes des centres formations
équestres. Cette offre a été élaborée en partenariat avec des responsables de

centre équestre.

4 THEMES

L Brevet fédéral d’entraineur de niveau 1

% Se former ala fonction tutorale

L Laprévention et la gestion de conflits

L La comptabilité et la fiscalité des établissements
équestres

Prise en charge possible

: . - . — des frais de formations
Pour tout renseignement complémentaire et inscription selon votre statut

Vous pouvez contacter Frédérique Jourde, CTR Lorraine, par mail, fax ou
courrier postal, ou envoyer le bulletin d'inscription ci-joint a L'ALPA

Frédérique JOURDE ALPA

Comité régional d’équitation de Lorraine 2 les Noires Terres —
Maison régionale des sports 54740 HAROUE

13, rue Jean Moulin — BP 70001 — 54510 TOMBLAINE Tél.: 03.83.52.53.00
Tel: 06 80 62 61 03 Fax:03.83.52.47.08
Frederique.jourde@wanadoo.fr Centre-alpa@wanadoo.fr
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% Brevet fédéral d’entraineur de niveau 1

Une formation au Brevet fédéral d’entraineur de niveau 1 débutera a I'automne 2009 dans les
disciplines du CSO et du TREC

Les dates et modalités seront précisées ultérieurement, néanmoins, si vous étes intéressé, nous vous
remercions de nous adresser le bulletin d’inscription ci-joint.

NB : le reglement et le référentiel du BFE1 sont en ligne sur le site de la FFE (onglet Formation,
paragraphe Les Brevets d'encadrement FFE)

% Se former alafonction tutorale

S'adresse aux exploitants des structures équestres lorraines et enseignants d’'équitation, qui souhaitent
s'investir dans le role de tuteur des stagiaires en formation au BPJEPS « activités équestres » ou CQP
ASA.

Objectif :
Transmettre un métier par I'acquisition de compétences professionnelles et faciliter I'intégration dans le
milieu professionnel

Programme :

- Acquérir les compétences nécessaires pour encadrer un stagiaire et lui transmettre son savoir faire.
- S’entrainer et se former a I'analyse des pratiques professionnelles.

- Appréhender le contexte de son action de tuteur

- Se familiariser avec les outils a disposition du tuteur

Dates : 27, 28 avril et 04 mai 2009

% Laprévention et la gestion de conflits

Objectif :

Etre capable de comprendre les mécanismes et les déclencheurs des situations conflictuelles pour les
éviter par anticipation.

Mieux communiquer pour désamorcer les sources principales de conflits

Pouvoir contréler les situations conflictuelles vis-a-vis des collaborateurs, fournisseurs, collégues, public...

Programme :

- Les bases de la communication

- Les conflits

- La résolution de conflit

- Savoir gérer I'agressivité

- Mettre en place une stratégie de préservation

Dates : 18 et 19 mai 2009

% La comptabilité et la fiscalité des établissements équestres

Programme :

La comptabilité et la fiscalité des établissements équestres

Comprendre et analyser la comptabilité pour mieux gérer son entreprise :
- Des investissements a la trésorerie : assurer I'équilibre financier
- Du chiffre d’affaires au bénéfice : assurer la rentabilité

Dates : Automne 2009



